kutxabank

Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia. -Norma 60.1.i

RESULTADO DEL SOMETIMIENTO A LA VOTACION DE LA JUNTA GENERAL DE
LA POLITICA DE REMUNERACIONES, INDICANDOSE EL QUORUM EXISTENTE,
NUMERO TOTAL DE VOTOS VALIDOS, NUMERO DE VOTOS A FAVOR Y EN
CONTRA., Y NUMERO DE ABSTENCIONES

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion,
supervision y solvencia de entidades de crédito, la politica de remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion se sometera a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, en los
mismos términos que se establezcan para las sociedades cotizadas en la legislacién mercantil.

En cumplimiento de la obligacion mencionada, el Consejo de Administracion del Banco, en su
sesion de fecha 19 de diciembre de 2024, previo informe favorable de la Comision de
Retribuciones, acordo, por unanimidad, aprobar la Politica de Remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion de Kutxabank, y someter, asimismo, el contenido de dicha Politica a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Asi, la Junta General de Accionistas de Kutxabank, con fecha 19 de diciembre de 2024, y con la
asistencia de la totalidad de sus accionistas, acordd, por unanimidad, aprobar el contenido de la
Politica de Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion.

Pagina 1 de 1

Kutxabank, S.A. Gran Via, 30-32, Bilbao. Bizk. Merk. Erreg. / Reg. Merc.Bizk.: T: 5226, L: 0, 0/H:BI-58729,F:1: 13. IFK/ CIF: A95653077



