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COLECTIVO IDENTIFICADO.

INFORMACION CUANTITATIVA AGREGADA SOBRE REMUNERACIONES,
DESGLOSADA POR EL AMBITO DE ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD DE CREDITO EN
EL QUE PRESTEN SERVICIO.

Realizando una distribucién por areas de actividad, las remuneraciones devengadas por el colectivo
identificado de Kutxabank S.A. en 2023 quedarian de la siguiente forma:

Ranmuneracion del 6rzano de direccion Atz denasocio

Funciones de

Banca Gestion de cio . Todas ks
n | inversion | minossta E comorativas .1.11lr:.!1ml.e.m::: demis

Del cual: miembros del drgano de 14 3 17
Del cual: otros miembros de la alta - - — 7 -~ -
Del cual: otro personal identificado - 6 ! 13 4 -
Renmmneracion total del personal 984 1410 2.394 - 1.241 i 7115 396 —
De la cual: remmuneracion variablegy 0 177 177 - 446 - 3.98 244 -
De la cual: remuneracion fija 984 1233 2217 - 795 - 3.817 632 =

(1) Incluwe 247 carzos o pusstos con incidenci important= en &l perfil d2 risszo dd Gpo.
Banca Minorizta Bancadeclientes v draas da soporteradadonadas
Funcionez Corporativa:  Ama corporativas anivel dz Grupo.
Funciones de Contral Auditoria Complimisnto v Control Intemo, Contral Global del Rieszo.

(2) Incluye todos los conceptos comsiderados mtnbucion vadable en sentido prodendal, devensados en =l sjarcicio, anque quaden diferidos 'mtenidos para sv liguidadion en ulteriorss sjercicios, considerando la ratribueid
varizhle anual v la cantidad mixma devengable dz ratAbucion vanable phiAamal (lizada al Plan Estatéseo del G mpo 2022-2024) imputable al gemicio 2023 (equivalent= avn terio da la coantia total), en caso de deanzaral
maor zrado posible d2 complimisnto vna vez carmado & paricdo de deveng, 2n 2025

(3) Entr= los conceptos de retribucion variable prodencial ionzdos, induve 1262 milss d= suros devenmdos en de indemnizacion por b extincion de b rebicion bboral (tanto relacion ondinania como de alta
ireccion de la entidad, cuva rlacion laboral habia quedado suspendida como consscuencia de su nombramisnto como consefero gecutivo dela entidad v que prastd sus fonciones

direoeidn) de un antizvo miembro dz1a Alta Direc

23, facha en la que quedd dsvineulado dela entidad 2n toda sus w=lacionss ldborale previas (sumendo asimi en fincionss ivas su aquivalents en computo

como cons garo ejecutivo hasta 21 dia 30 da Jund

amal an 2l nimearo de parcaptors). Asimizmo, en s2han devenzado 13 milss d= suros de indemnizacion por la extincion dela relacién boml d= otro pesonal identificado d=1a Entidad.

Durante el ejercicio 2023, se han devengado 1.262 miles de euros en concepto de indemnizacién
por la extincion de la relacion laboral (tanto relacion ordinaria como de alta direccion) de un
antiguo miembro de la Alta Direccion de la entidad, cuya relacion laboral habia quedado
suspendida como consecuencia de su hombramiento como consejero ejecutivo de la entidad y que
prestd sus funciones como consejero ejecutivo hasta el dia 30/06/2023, fecha en la que quedo
desvinculado de la entidad en todas sus relaciones laborales previas. Asimismo, en 2023 se han
devengado 13 miles de euros de indemnizacion por la extincion de la relacion laboral de otro
personal identificado de la Entidad (asignado a funciones corporativas).

En el siguiente cuadro se detalla el personal con una remuneracion igual o superior a 1 millon:
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Personal identificado con elevada

remuneracion con arreglo al
articulo 450, letra i), del RRC
De 1 000 000 a menos de 1 500 000 --

De 1500 000 a menos de 2 000 000 1
De 2 000 000 a menos de 2 500 000 --
De 2 500 000 a menos de 3 000 000 --
De 3000 000 a menos de 3500 000 --
De 3500 000 a menos de 4 000 000 --
De 4 000 000 a menos de 4 500 000 --
De 4 500 000 a menos de 5000 000 --
De 5000 000 a menos de 6 000 000 --
De 6 000 000 a menos de 7 000 000 --
De 7 000 000 a menos de 8 000 000 --
Afiddanse, en su caso, cuantos tramos de
remuneracion sean necesarios.
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